MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO

RESOLUGAO N2 447, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022

Regimento Interno do
Departamento Académico de
Ciéncias da Educacdo (DACED-
PVH) do Nucleo de Ciéncias
Humanas - Campus de Porto
Velho.

O Conselho Superior Académico (CONSEA), da Funda¢do Universidade Federal de
Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuicGes e considerando:

Processo 23118.001778/2022-38;

Parecer 30/2022/CAMGR/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, do conselheiro
Adilson Siqueira de Andrade (1021647);

Deliberagdo na 2122 sessdo ordinaria da Camara de Graduacgdo (CGR), em 13/07/2022
(2029753);

Homologacdo pela Presidéncia do CONSEA (1029757);
Deliberagdo na 1322 sessdo Plenaria do CONSEA, em 23/09/2022 (1109392);

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o regimento interno do Departamento Académico de Ciéncias da Educagao
(DACED-PVH) do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH), vinculado ao campus José Ribeiro Filho, em Porto
Velho, nos termos do anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 01/11/2022.

Conselheira Marcele Regina Nogueira Pereira

Presidente do CONSEA
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Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
10/10/2022, as 17:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO DA RESOLUGAO 447/2022/CONSEA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO (DACED-PVH)
APRESENTACAO

O presente Regimento Interno do Departamento Académico de Ciéncias da Educacdo da UNIR encontra-
se fundamentado na legislacdo vigente e nos seguintes documentos legais: Lei n2 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira; Regimento Geral da Universidade
Federal de Rondénia - Resolugdo 282/CONSUN, de 19 de novembro de 2020 (UNIR); Estatuto da
Fundagdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR) - Resolugdo n2 029/CONSUN, de 12/09/2017;
Resolucdo da CONAES (Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - Resolugcdio n2 01 de 17 de
junho de 2010); n2 01, de 17 de junho de 2010 - Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras
providéncias; Resolucdo n2 233 de 07 de agosto de 2020 (NDE) - Dispde sobre os Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE) dos cursos de Graduac¢do da Fundacdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR).
Revoga a Resolugdo 285/2012/CONSEA; Regimento do NDE do Curso de Pedagogia; Resolugdo do
CONSUN (Conselho universitario), Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
OrientacOes da DIRCA (Diretoria de Registro e Controle Académico) da UNIR, Lei n? 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 - Dispde sobre regime juridico dos servidores publicos civis da unido, das autarquias e
das fundagdes publicas federais; Codigo de Etica do servidor publico.

TiTULO |
DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO (DACED-PVH)

Capitulo |

Defini¢des e finalidades

Art. 12 O Departamento Académico de Ciéncias da Educacdo (DACED-PVH) é a unidade bdsica na
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) conforme definido no Artigo 62, Il do Estatuto da UNIR para a
gestdo académica na oferta de cursos de graduacdo, Pds-graduacdo, atividades de ensino, pesquisa
extensdo, nas modalidades presenciais e/ou a distancia, dos érgdos académicos.

§12 O DACED-PVH estd vinculado a Unidade Gestora de Recursos (UGR) do Nucleo de Ciéncias Humanas
(NCH) do Campus de Porto Velho.

§22 As competéncias gerais do DACED-PVH estdo dispostas pela UNIR em seu Estatuto, Capitulo IV, Art.
25 a 27, SecOes IV e V; e em seu Regimento, Capitulo Ill, Art. 72 Secdes Ill, IV e V, Incisos lll, IV e V.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf
https://dlv.unir.br/uploads/30303030/Leis%20e%20Resolucao%20unir/RESOLUCAO%20N%20233%20DE%2007%20DE%20AGOSTO%20DE%202020%20%20NDE.pdf

Art. 22 A composicao do corpo académico do DACED-PVH congrega: docentes e técnicos administrativos
nele lotados ou a ele vinculados a partir de projetos institucionalizados, sendo responsavel, dentro da
prépria area de conhecimento, pela gestao do Curso de Pedagogia presencial e a distancia, cursos de Pds-
graduacdo, e pela oferta das disciplinas de carater formativo-pedagdgico nos cursos de Licenciaturas
Plenas da UNIR.

Art. 32 A partir da composicao do corpo académico que o constitui, o DACED-PVH desenvolve atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensdo na area da Educacao, formacao inicial e continuada de professores e areas
afins, bem como, as a¢des de gestdao no ambito de sua competéncia.

Capitulo I
Do objetivo e funcionamento do DACED-PVH

Art. 42 O funcionamento do DACED-PVH se dard com o objetivo de atender ao compromisso social e
publico na oferta de cursos de graduacdo, Pds-graduacdo e acdes de pesquisa, ensino e extensao, nas
modalidades presenciais e/ou a distancia, tendo em vista proporcionar a formacdo inicial e continuada de
alto nivel de profissionais da Educacado e areas afins.

§12 Para seu funcionamento, o DACED-PVH atuara com seu corpo docente e técnico especializado, para
cumprir e fazer cumprir as demandas e rotinas administrativas, pedagdgicas e institucionais para atingir
os objetivos e finalidades do Departamento.

§22 Constitui-se parte da gestdo do DACED-PVH, a atuacdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE
(Presencial e/ou a Distancia) nos termos da Resolu¢do n2 1/CONAES/2010, Parecer n2 4/CONAES/2010 e
Regimento do NDE do Curso de Pedagogia, aprovado pelo Conselho de Departamento.

Art. 52 S3o atividades inerentes ao funcionamento do DACED-PVH, nas modalidades presencial e/ou a
distancia, a previsao, a oferta e a execucao das seguintes acdes:

| - Cursos de graduacao;

Il - Cursos de Pés-graduacao;

Il - Projetos de ensino;

IV - Projetos de pesquisa;

V - Projetos de extensao;

VI - Assessorias especializadas;

VII - Coordenagdes especializadas;

VIII - Atividades em Comissao;

IX - Atividades de Avaliacao;

X - Outras atividades consentidas por seu Conselho.

Art. 62 A gestdao do DACED-PVH ocorrerd através da Chefia de Departamento e, deliberativamente, pelo
Conselho de Departamento, nos termos do Estatuto e do Regimento da UNIR e do disposto no Titulo I,
Capitulo | deste Regimento, bem como obedecera aos principios da administracdo publica e as obrigacGes
previstas na Lei de Acesso a Informacao.

Capitulo llI
Da composi¢cdao do DACED-PVH

Art. 72 O DACED-PVH tem a seguinte composicao:

| - Docentes lotados no Departamento Académico de Ciéncias da Educacdo;



Il - Técnicos(as) em Assuntos Educacionais lotados no Departamento Académico de Ciéncias da
Educacéo;

[l - Técnicos(as) Administrativos(as);

IV - Académicos(as) devidamente matriculados na modalidade presencial e/ou a distancia no curso de
graduacdo e/ou nos cursos de Pés-graduagdo vinculados ao DACED-PVH;

V - Chefe e Sub chefe de Departamento;
VI - Coordenador de curso.

Paragrafo unico. A conduta de professores, técnicos e alunos (membros do DACED-PVH) obedecerd as
resolucdes internas da Universidade e, no caso de docentes e técnicos, em especial o disposto nos artigos
de n? 207 a n? 211 do Regimento Geral da UNIR, ao que dispde a Lei n? 8.112/90, além das normas
previstas no Cédigo de Etica do servidor publico.

Secao |

Do corpo docente

Art. 82 Entende-se por corpo docente do DACED-PVH, aqueles profissionais que atenderam aos critérios
de acesso a carreira do magistério superior e ao disposto no Artigo n? 44 do Estatuto da UNIR, aprovado
pela Resolugdo n® 029/CONSUN, de 12/09/2017 e artigo n2 189 do Regimento Geral da UNIR, a Resolugdo
n? 95, de 18 de julho de 2019, aprovado pela Resolugdo n2 282/CONSUN, de 19 de novembro de 2020,
cumprindo as seguintes atividades:

| - Atendem as disciplinas curriculares dos cursos de licenciatura plena em Pedagogia e aquelas solicitadas
ao departamento pelos outros cursos de formacao de professores da UNIR;

Il - Desenvolvem atividades de coordenacdo de cursos e programas no ambito da graduacdo e Pds-
graduacdo, pesquisa e da extensdo, por demanda interna ou externa, identificados por sua lotacdo no
Departamento Académico de Ciéncias da Educacdo e pelos processos de institucionalizacdo especificas a
cada atividade;

[l - Atuem na gestdo de processos educacionais, no ambito da UNIR;

IV - Atuem na gestdo de processos educacionais em érgdos externos da UNIR, seja municipal, estadual ou
federal, bem como em agéncias nacionais ou internacionais, em espacos nao-escolares e de iniciativa
privada, que solicitem pessoal especializado existente no DACED-PVH;

V - Atuem em representacdo institucional externa a convite desde que aprovado pelo Conselho do
Departamento ou designados por este e/ou instancias superiores.

Paragrafo Unico. Para o disposto nos incisos IV e V demanda-se consentimento do Conselho de
Departamento.

Art. 92 Para o desenvolvimento de suas atividades, os docentes devem exercer e fazer cumprir as normas
da Universidade Federal de Rondonia, e receber, no dmbito do Departamento de Ciéncias da Educacao,
designacdo para suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo (na modalidade presencial e/ou a
distancia).

Paragrafo unico. A docéncia nos cursos de graduacdo é atividade prioritdria como parametro para o
equilibrio de distribuicdo das atividades dos docentes.

Art. 10. Para realizacdo de suas atividades, os membros do DACED-PVH deverdo receber designacao
formal do Chefe de Departamento e estas serdo cadastradas em plataformas digitais da Universidade
e/ou unidade vinculada, em observancia aos artigos n2 38, n2 39 e n2 41 e cumprimento ao artigo n2 42,
do Regimento da UNIR.

Art. 11. As decisdes para designacdo formal de docente, para execucdao de atividades obedecerdo aos
seguintes critérios, por ordem de prioridade:



| - Formacado profissional de ingresso na carreira do ensino superior no ambito da Educacao;
Il - Experiéncia profissional na atividade a ser atribuida;

[ll - Articulagdo da demanda com o perfil e produgcdao docente no Departamento, relacionada com a
atividade a ser desenvolvida;

IV - Disponibilidade e pontualidade na tarefa, em relacdo ao prazo a ser cumprido e demandas existentes,
compartilhando processos e resultados dentro do Departamento e no Curso de Pedagogia em especial;

V - Interesse e acdo em torno da mobilizacdo das equipes envolvidas ou a envolver;

VI - Compromisso com a publicidade das agles, através de produtos com linguagem e divulgacdo
acessiveis;

VIl - Presenca, pontualidade e participacdo nas reunides do CONDEP e comprometimento com of(s)
encaminhamento(s) da(s) decisdo(des).

Art. 12. As atividades (presencial e/ou a distancia) dos membros do Departamento devem ser definidas
em Plano de Atividade especifico e individual, homologadas preferencialmente até a ultima reunido
ordindria anual, anterior ao exercicio do Plano, e devem incluir, no minimo, a descricdo e carga horaria
disponivel para:

| - Docéncia: Atividades a serem desenvolvidas no ensino, sendo a formacado inicial obrigatdria e
prioritaria em relacdo as demais;

Il - Pesquisa: Atividades desenvolvidas em consonancia a politica de pesquisa na UNIR e voltadas para o
desenvolvimento do conhecimento no campo da Educacgado ou afins;

Il - Extensdo: Atividades desenvolvidas em consonancia com a politica de extensao na UNIR voltadas para
a articulacdo entre a formacao e producao académica no campo da Educacdo ou afins;

IV - Comissao: Atividades desenvolvidas para solucdo de tarefas que exigem estudo especializacdo ou sdo
determinadas em razdao de demandas operacionais ou executivas;

V - Coordenacdo de Programas ou Projetos: Atividades desenvolvidas como forma de organizacdo e
execugao de agdes internas ou externas no ambito de programas ou projetos;

VI - Orientacdo: Atividades desenvolvidas com os estudantes no ambito da formacdo profissional,
cientifica e complementar;

VIl - Acompanhamento Especial: Atividades de ensino desenvolvidas para atengdo ao estudante no
ambito da formagdo profissional, conforme define o Regimento Geral da UNIR e atendimento a este
Regimento;

VIl - Qualificacdo Profissional: Atividades voltadas a formacdo continuada do proprio docente, que
envolvam sua participagdo em cursos, treinamentos, eventos entre outras atividades;

IX - Desenvolvimento curricular e institucional: Atividades complementares, designadas pelo CONDEP,
para atuacdo pedagdgica, tais como: as a¢des do Nucleo Docente Estruturante e equipes de avaliacdo de
curso; chefias de Laboratérios Didaticos ou de pesquisa, lideranga de Grupos de Pesquisa.

Art. 13. O plano de atividade identificado no Art. 12 servira de base para definir as contingéncias para
orientar o Plano de Ac¢do do Departamento.

§12 Em casos excepcionais e com anuéncia do CONDEP havera homologacao do Plano Anual de Atividade
Docente posterior ao prazo limite definido no artigo 12, ndo se admitindo convalidagao, salvo se o
docente estiver sido contratado ou readmitido, por alguma razdo, em data posterior ao periodo
destinado para apresentagao dos respectivos Planos.

§ 22 O modelo do Plano de Atividade Docente devera ser aprovado pelo Conselho de Departamento e
ficar disponivel em formato eletrénico.

§ 32 O Plano Anual de Atividade Docente devera estar disponivel na pagina do Departamento, no perfil
publico do SIGAA/UNIR e pagina do docente, se houver.



Art. 14. Para efeitos de avaliacdo docente, tanto de desempenho profissional quanto de desempenho
pedagdgico, serdo contabilizadas exclusivamente as atividades em andamento ou concluidas, mediante
apresentacdo de relatorios parcial ou final, obedecendo-se as normas da UNIR adicionais e no que
couber.

Art. 15. Na avaliacdo de desempenho profissional e pedagdgico para fins de progressdo na carreira e/ou
avaliacdo de Curso, os docentes sdao avaliados conforme as normas em vigor na UNIR, em procedimentos
encaminhados pela Chefia de Departamento, da seguinte forma:

| - Para avaliacdo de desempenho profissional, a Comissdao de Avaliacdo Profissional sera formada por
docentes de mesma titulacdo e que ndo atuem em projetos comuns no periodo avaliado, com atuacao
semestral, permitida reconducéo;

Il - Para avaliacdo de desempenho pedagdgico, a Comissdo de Avaliagdo, com atuacdo de um ano,
utilizara os instrumentos definidos, cabendo-lhe fazer uma descri¢cdo geral dos resultados.

Paragrafo unico. O relatério de avaliacdo deve ser disponibilizado para o docente até o semestre
subsequente atendendo ao calendario definido pela UNIR.

Secgao Il

Da equipe técnica

Art. 16. Entende-se por equipe técnica do DACED-PVH:

| - Aqueles profissionais nele lotados que atenderam aos critérios de acesso a carreira de servidor publico
federal para atividade técnica e administrativa na UNIR e aos Art. 50 a 52 do Estatuto da UNIR, e
cumprem as seguintes atividades:

a) Atendem demandas especializadas direcionadas ao desenvolvimento curricular dos cursos de
licenciatura plena em Pedagogia e a compreensao quanto a formacao de professores da UNIR;

b) Apoiam as atividades da chefia e da Coordenacdo de cursos e programas no ambito da Graduacgdo e
Pds Graduacdo, Pesquisa e da Extensao, em projetos institucionalizados;

c) Atuem na gestdo de processos educacionais, no ambito da UNIR;

d) Atuem na gestdo de processos educacionais em érgaos externos da UNIR, seja municipal, estadual ou
federal, bem como em agéncias nacionais ou internacionais seja em espacos ndo escolares e de iniciativa
privada, que solicitem a pessoal especializado existente no DACED-PVH;

e) Atuem em representacdo institucional externa a convite ou designados pelo Departamento ou
Administracdo Superior;

f) Auxiliem no estudo e monitoramento técnico das atividades administrativas do DACED-PVH orientando
o CONDEP quanto as normas e procedimentos a serem observados por todos os membros.

Il - Agueles profissionais vinculados e contratados para assegurar a oferta de Cursos e atividades
institucionais vinculadas ao DACED-PVH, com o carater de gestdo de processos educacionais ou
administrativos, cujo vinculo decorre de atendimento a instrumento publico, processo seletivo,
contratual e necessario para o desenvolvimento dos Projetos aos quais se vinculam.

o n

§12 Para o disposto nas alineas “e” e “f” do inciso | demandam consentimento do Conselho de
Departamento.

§22 Para o disposto no inciso Il ndo se inclui estudantes, sejam eles na fungdo de monitores, estagiarios
ou estudantes bolsistas de politica estudantil, de iniciacdo cientifica ou vinculados a quaisquer projetos
dos programas governamentais em tarefas afins as mencionadas neste paragrafo.

Art. 17. Para o desenvolvimento de suas atividades, a equipe técnica deve cumprir e fazer cumprir as
normas da Universidade Federal de Rondobnia, os Termos de seus Contratos e receber, no ambito do



Departamento Académico de Ciéncias da Educacdo, designacdo para suas atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao.

Art. 18. As decisGes para designacdao formal de membros da equipe técnica para atividades
complementares a funcao obedecerdo a especificidade do perfil do servidor para a funcao ou atividade,
considerando-se em ordem de prioridade:

| - Formagdo profissional, objeto de ingresso na carreira de técnico em assuntos educacionais e/ou
administrativo no ambito da Educacdo ou objeto da chamada publica a qual correspondeu;

Il - Experiéncia profissional na atividade a ser requerida;

[l - Disponibilidade e pontualidade na tarefa, em relagdo ao prazo a ser cumprido e demandas existentes,
compartilhando processos e resultados dentro do Departamento e no Curso de Pedagogia em especial;

IV - Compromisso com a publicidade das a¢bes, por meio de elaboracdo de produtos com linguagem e
divulgacdo acessiveis.

Art. 19. As atividades de membros da equipe técnica devem ser definidas em Plano Anual de Atividade,
especifica e individual, homologadas preferencialmente até a ultima reunido ordinaria anual e devem
incluir, no minimo, a descricdo e carga horaria disponivel para apoiar e desenvolver as acdes académicas
qguanto:

| - Ensino: Apoio e desenvolvimento de atividades a serem desenvolvidas no ensino pelos docentes,
especialmente o acompanhamento aos dados de fluxo;

Il - Pesquisa: Apoio as atividades desenvolvidas em consondncia a politica de pesquisa na UNIR e voltadas
para o desenvolvimento do conhecimento no campo da educacdo; orientar os alunos na elaboracdo das
monografias e dos demais Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), quando solicitado e autorizado pelo
coordenador de curso e/ou CONDEP.

[ll - Extensdo: Apoio as atividades desenvolvidas em consonancia com a politica de extensdao na UNIR
voltadas para articulacdo entre a formacao e producdo académica;

IV - Comissdo: Apoio as atividades desenvolvidas para solucdo de tarefas que exigem estudo,
especializacdo, formacado ou sdo determinadas em razao de demandas operacionais ou executivas;

V - Coordenacdo de Programas ou Projetos: Apoio as atividades desenvolvidas como forma de
organizac¢do e execucgao de agles internas ou externas no ambito de programas ou projetos;

VI - Assessoramento: Atividades desenvolvidas em apoio a gestdo do Departamento, para atencdo ao
estudante no ambito da formacgao profissional, cientifica e complementar;

VIl - Avaliacdo: Atividades destinadas ao apoio técnico com vistas ao aprimoramento das acdes
profissionais, atendendo as orientacdes para fortalecimento do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) e definices da UNIR em torno da politica de qualidade da oferta, avaliacdo
de desempenho profissional, avaliacdo da aprendizagem estudantil, avaliacdo de curso e avaliacdo
institucional.

Paragrafo unico. O plano anual de atividade do corpo técnico de que trata o caput deste artigo servira de
base para o Plano de A¢do do Departamento, observada as seguintes disposicdes:

| - Em casos excepcionais havera homologac¢do do Plano Anual de Atividade do Pessoal Técnico posterior
ao periodo definido no artigo 19, ndo se admitindo convalidacdo, salvo se o técnico estiver sido
contratado ou readmitido, por alguma razao, em data posterior ao periodo destinado para apresentagao
dos respectivos planos.

I - O modelo do Plano de Atividade do Pessoal Técnico deverd ser aprovado pelo Conselho de
Departamento e ficar disponivel em formato eletrénico.

Art. 20. O plano anual de atividade do corpo técnico, definido no Artigo 19 servira de base para o Plano
de A¢ao do Departamento.

§12 Em casos excepcionais havera homologacao do Plano Anual de Atividade do Pessoal Técnico posterior
ao periodo definido no artigo 19, ndo se admitindo convalidacdo, salvo se o técnico estiver sido



contratado ou readmitido, por alguma razao, em data posterior ao periodo destinado para apresentacao
dos respectivos planos.

§22 O modelo do Plano de Atividade do Pessoal Técnico deverd ser aprovado pelo Conselho de
Departamento e ficar disponivel em formato eletrénico.

Secao Il

Do corpo académico

Art. 21. Entende-se por corpo estudantil do DACED-PVH, os estudantes atendidos no Curso de Pedagogia
e nos Programas de Pds-graduacdo dos Programas, presenciais ou a distancia, estabelecidos com vinculo
com o Departamento e em observancia aos artigos 47 a 49 do Estatuto da UNIR.

§12 O Corpo estudantil obrigatoriamente deve possuir vinculo efetivo e regular com a UNIR, e pleno
cumprimento aos artigos n2 72 a n2 87 e n2199 a n2 203 do Regimento da UNIR;

§22 O DACED-PVH atender3, para executar o disposto no Regimento da UNIR quanto a vida académica do
estudante o disposto neste Regimento;

§ 32 No caso dos estudantes dos Programas de Pds-graduacao do DACED-PVH, estes estdao submetidos,
além deste Regimento, as normas especificas do Sistema Nacional de Pds-graduacdo bem como aquelas
previstas no Regimento do respectivo Curso;

§ 42 Os estudantes de Pds-graduacdo que venham a realizar estdgio de docéncia nos Cursos do DACED-
PVH devem apresentar Plano de Trabalho, encaminhado antecipadamente pelo docente orientador para
ser homologado no CONDEP. Esta vedado aos estudantes de Pds-graduacdo assumir a regéncia de
gualquer disciplina, mesmo que parcialmente.

TiTULO Il
DO REGIME ACADEMICO DO DACED-PVH

Art. 22. O regime académico do DACED-PVH atende a demanda por oferta de Cursos presenciais ou a
distancia, continuos e frequentes, reconhecidos por lei e continuamente aperfeicoados em decorréncia
da avaliacdo do curso e dos estudantes, bem como resultados das praticas curriculares e do
aprofundamento das atividades de pesquisa e extensdo em progressiva articulagdo com a sociedade, a
rede de educacdo bésica e/ou demais espacos educativos ndo-escolares.

Art. 23. Os cursos ou programas na modalidade a distancia e as disciplinas semipresenciais deverdo
contar com estrutura de regime académico institucional, garantindo aos alunos todos os direitos
previstos na modalidade presencial.

Art. 24. As matriculas institucionais e curriculares serao efetivadas conforme Regimento Geral da UNIR e
de acordo com o edital do processo seletivo respectivo.

Art. 25. Os cursos e 0s programas presenciais e/ou a distdncia poderdo aceitar transferéncias externas
e intercampi, mediante disponibilidade de vagas devidamente constantes em editais publicos e/ou
normatizados pela UNIR.

Paragrafo unico. O aproveitamento de estudos solicitado pelos alunos da graduac¢do e Pds-graduacgao
serao analisados pelos professores das respectivas disciplinas.

Capitulo |

Da rotina académica do corpo discente



Secao |

Vinculo estudantil

Art. 26. Para efetivar os procedimentos relacionados a vida académica do estudante de graduagao, este
Regimento estabelece como critérios especificos para o atendimento aos estudantes dos Cursos do
DACED-PVH, nas seguintes condicdes:

| - Aluno Regular: Aluno de curso de graduacdo e Pds-graduacdo que atendeu a todos os requerimentos
definidos para o acesso a UNIR, que possui nUmero de matricula, frequéncia e registro académico no
sistema utilizado pela universidade;

Il - Aluno Especial: Em consonancia ao disposto no artigo n2 87 do Regimento Geral da UNIR, consistira
em aluno de curso de graduacao e Pds-graduacao que acede a UNIR mediante divulgacao de vagas nas
disciplinas do curso de graduacdo ou Pés-graduacdo, uma vez que se publique a disponibilidade de vaga,
apods consentimento do professor da disciplina e homologado no Conselho do Departamento.

§12 Os alunos regularmente matriculados no Curso de Pedagogia deverdo ser posicionados de forma
coerente com o curriculo previsto no Projeto Politico Pedagdgico em vigor, inclusive no que se refere as
situa¢des de equivaléncia curricular.

§22 As situagdes previstas neste artigo devem ser precedidas de andlise técnica e solucionadas no ambito
da gestdo do curso, exceto aquelas cujo procedimento implique, necessariamente, em apreciacao prévia
do CONDEP, conforme determinacao legal. Em ambas as situacdes, o Conselho devera ser informado pela
Chefia de Departamento mediante comunicacgdo interna e registros na reunido do Conselho para registro
em ata.

§32 Para o disposto no Inciso I, o atendimento limita-se até trés disciplinas no semestre, ndo podendo
exceder seis disciplinas do curso nesta modalidade de matricula especial.

8§42 Os alunos matriculados em regime especial ndo poderdo cursar disciplinas de estagio supervisionado
e cumprindo os pré-requisitos necessarios.

§52 A matricula em carater especial sera ofertada somente quando houver vaga na disciplina requerida
pelos alunos regularmente matriculados no curso.

Art. 27. Para a manutencdo do vinculo com a UNIR mediante matricula e rematricula, cabera
exclusivamente ao estudante atender as exigéncias e prazos da Universidade Federal de Rondoénia,
fazendo o acompanhamento dos seus registros e procedimentos para esta finalidade.

§12 Entende-se por rematricula a oportunidade que a Universidade oferece, aos interessados, de
manterem ou retornarem aos seus estudos.

§22 A rematricula destinada ao retorno ao curso, quando hd perda de vinculo por auséncia de matricula

no prazo, é considerada como reintegracdo e deve ser requerida pelos estudantes considerando os
prazos, plano de integralizagao e aprovac¢do necessaria para sua efetivagao.

Art. 28. A rematricula sera concedida com observancia as orientagdes da DIRCA e das seguintes
condicdes:

| - Existéncia de vaga no curso, sendo as mesmas, calculadas em razao do disposto no art. 87 e
respectivos incisos, do Regimento da UNIR;

Il - Nao ter sido cancelado o registro académico do interessado que ndo tenha ultrapassado o tempo
maximo de integralizagdo do curso, ndao computados os periodos de trancamento total da matricula;

Il - Ter o interessado integralizado, antes do cancelamento de seu registro académico, no minimo, vinte e
cinco por cento (25%) dos créditos do curriculo do curso, vigente a época do pedido de rematricula.

Art. 29. A reintegracao de ex-discente no Curso de Graduacdo em Pedagogia em vagas de evasao, para o
mesmo curso, poderd ser autorizada desde que o candidato cumpra os requisitos abaixo:

| - Tenha tido seu registro académico cancelado ha no maximo dez periodos (5 anos) letivos a contar da
data limite para a solicitacdo de reintegracdo no periodo letivo subsequente;



Il - Comprove ter cursado com aprovagdo, no mesmo curso para o qual pleiteia a vaga, carga hordaria igual
ou superior a 20% (vinte por cento) da carga horaria total exigida para a conclusdo do curriculo do curso,
exceto por motivo de forca maior justificado e comprovado sob analise e deferimento pelo CONDEP;

Il - Possa integralizar o curriculo do curso no prazo maximo estabelecido no Projeto Pedagégico do Curso,
devendo ser computado o tempo decorrido desde o seu ingresso no Ensino Superior, excluido o periodo
em que esteve com status de matricula cancelada;

IV - Ndo tenha nenhum tipo de sanc¢ado de ordem disciplinar.

Paragrafo unico. No pedido de reintegracdo, o interessado devera anexar histdrico escolar e sera
posicionado conforme a matriz curricular em vigor.

Art. 30. Sera admitida por até trés oportunidades a matricula ou reintegracdo no Curso, quando for
exclusivamente para concluir o Trabalho de Conclusao de Curso, conforme artigo n? 94 do Regimento da
UNIR.

Art. 31. As analises sobre o ingresso de estudantes por transferéncia, portador de diploma, ou
trancamento conforme disposto nos artigos n2 96 a n2 112 do Regimento da UNIR, vai considerar:

| - Apresentacdo de toda a documentacao exigida;
Il - Disponibilidade de vagas;
Il - Prazo curricular permitido para cada caso requerido;

IV - Histdrico de solicitagdes com a mesma finalidade.

Secao Il

Aproveitamento e oportunidades de avancgo curricular

Art. 32. Os alunos poderdo ter seus estudos aproveitados, avangados ou acompanhados, uma vez
observados o previsto nos artigos n? 113 a n? 119 do Regimento Geral da UNIR, atendendo-se as
seguintes condicdes e critérios:

Art. 33. Aplicagcao do exame para aproveitamento curricular dos estudantes, com vistas a comprovar
excepcional desempenho, conforme o artigo n2 115 do Regimento Geral da UNIR, mediante:

| - Chamada Publica do Departamento e calendério disponivel para recep¢dao de requerimentos dos
interessados e documentacdo necessaria;

Il - Requerimento com a justificativa do aluno interessado e protocolada no departamento;

Il - Apds andlise técnica prévia realizada pelo departamento, sendo encaminhada para conhecimento e
composicao de Comissdao com até trés docentes;

IV - O professor que ministra a disciplina requerida para avaliagdo em pauta compord a comissao e a
presidird, acompanhado por outros dois docentes designados em reunido do CONDEP;

V - A convocagdo para a avaliacdo sera fixada no mural do departamento ou divulgado na pagina da
internet do departamento;

VI - A prova escrita serd de carater dissertativo definida em dia e horario, pela comissdo, bem como da
arguicdo do discente;

VIl - O conteudo da prova dissertativa e da arguicdo levara em conta o programa da disciplina em vigor;

VIII - Apds o Exame, a banca atribuird conceito, e elaborarda uma ata encaminhada ao departamento,
conforme formulario de avaliacdo préprio.

Art. 34. O aproveitamento dos estudos de disciplinas cursadas em outras experiéncias em nivel igual ou
superior, serd procedido pelo Chefe de Departamento, em consonancia com o Projeto Pedagdgico do
Curso de Pedagogia, com base nos seguintes critérios:



| - Requerimento do aluno interessado protocolado no departamento e, juntamente com a solicita¢ao, os
Programas das Disciplinas cursadas de modo a demonstrar sua autenticidade;

Il - Analise técnica prévia, realizada no departamento, considerando-se: Compatibilidade de Carga Horaria
igual ou maior a requerida; Acumulo de disciplinas afins, para equivaléncia, sem repeticdo, no caso de
outra similar evitando dupla contagem; disciplina cursada em tempo igual ou inferior a seis anos;
anuéncia do professor da disciplina credenciado para esta atividade;

Il - Registro do resultado e encaminhamento a DIRCA ou devolugdo ao interessado, conforme o caso;

IV - A apresentacdo dos documentos necessdrios para analise de aproveitamento de disciplina(s) é de
responsabilidade do interessado.

Art. 35. Experiéncia para o Estagio Curricular: Podera ser procedido o aproveitamento de 30% da carga
horaria de estagio supervisionado do académico que tiver acumulado alguma experiéncia na docéncia da
Educacdo Basica, compreendido nos Ultimos cinco anos ao do requerimento.

Paragrafo unico. Para aproveitamento da carga horaria de 30% o académico devera requerer esse
beneficio.

Art. 36. Acompanhamento especial em disciplina, sempre e quando:

| - A disciplina ndo tenha sido ofertada regularmente no quadro curricular em vigor;
Il - Nao houver disciplina equivalente em outros cursos sendo ofertado na UNIR;

[Il - Ndo houve professor para ministrar a disciplina;

IV - Nao houver disciplina equivalente a disciplina nao mais ofertada no curriculo;

V - Ndo houver condicdo de cumprimento da disciplina em oferta regular, conforme analise
circunstanciada pelo Conselho de Departamento;

VI - Quando a disciplina ndo seja ofertada no semestre posterior;
VII - Houver prejuizo iminente ao aluno e/ou ao Curso, sob andlise de Comissdo destinada a este fim.

Paragrafo Unico. A concessdo do acompanhamento especial demanda deliberacdo do Conselho de
Departamento, mediante analise técnica preliminar e requer:

| - Disponibilidade de professor com formacdo compativel para a disciplina para o acompanhamento
especial e que tenha concordado explicitamente com a designacao;

Il - Efetivagao de Plano de Trabalho, com 80% da Carga Horaria de trabalho em regime presencial e
obrigatdrio;

Il - Realizagao de exames avaliativos nos termos das Normas da UNIR;

IV - Dispensa de avaliacdo pedagdgica do professor pelo aluno, neste caso.

Secao lli

Avaliacao da aprendizagem

Art. 37. O processo de avaliacdo de aprendizagem de aluno serda embasado em conformidade com o
disposto no PPC do curso e deverd observar as seguintes disposicoes:

| - Entrega e apresentacdo da forma de avaliacdo pelo docente, no inicio do semestre letivo, juntamente
com seu plano de ensino e programa de disciplina no qual devera explicitar os instrumentos de avaliacdo
gue serao utilizados;

Il - Informacdo quanto aos critérios de avaliacdo e a pontuacdo no plano de ensino e programa de
disciplina;

Il - Previsdo de ajuste ou mudanca no processo avaliativo do discente, quando, necessariamente, devera
haver comunicacdo da mudanca pelo menos na aula anterior a necessidade das alteracoes;



IV - Devolutiva e entrega de resultados em tempo hdbil para oportunidades de recuperacdo de conteudos
e aprendizagem.

V - O registro dos resultados da avaliagdo de aprendizagem dos alunos no sistema eletronico utilizado
pela UNIR sdo de inteira responsabilidade do docente(s) responsavel(is) pela disciplina.

Secdo IV

Dos principios para conduta estudantil

Art. 38. Além do disposto no Artigo 72 deste Regimento Interno, sdo condutas desejaveis na relacdao dos
estudantes entre si, com os professores e com a comunidade académica:

| - Respeito a livre manifestacdo de ideias e pensamento, sendo rejeitadas, como justificadas no uso
desse principio, quaisquer ac¢des, palavras ou omissdes que produzam a censura em razdo de credo,
posicdo politica, opcao sexual, género ou qualquer outra condicdo que exponha o(a) outro(a) a
constrangimento;

Il - Direito a privacidade e a opinar sobre eventos e situacdes que Ihe digam respeito;
[l - Convivéncia e construgao de um ambiente pacifico e favordvel ao estudo, troca de ideias e opinides;

IV - Igualdade no direito de acesso a informacdo e as oportunidades institucionais em programas,
projetos, experiéncias formativas entre outras.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO E GESTAO ADMINISTRATIVA DO DACED-PVH

Art. 39. A organizacdo administrativa do Departamento Académico de Ciéncias da Educac¢do constitui-se:

| - Em ambito executivo, pelo Chefia e Subchefia de Departamento, com as prerrogativas determinadas
no artigo 42 do Regimento Geral da UNIR;

Il - Em ambito consultivo e deliberativo, pelo Conselho de Departamento;

Il - Em ambito de assessoramento e coordenacdo pedagogica, pelo Nucleo Docente Estruturante nas
atividades de acompanhamento curricular e avaliagdao de Curso;

IV - De Comissdes de Trabalho, finitas, com tarefas especificas, designadas pela Chefia de Departamento,
nos termos deste Regimento.

Capitulo I
Da Chefia e Sub Chefia do DACED-PVH

Art. 40. A chefia do DACED-PVH é instancia executiva do Conselho do Departamento e, portanto,
responsavel pela sua administracao.

Art. 41. A chefia do DACED-PVH é exercida pelo Chefe e Sub Chefe do Departamento.

Art. 42. O Chefe e Sub Chefe do DACED-PVH sdo eleitos pela comunidade discente, docente e pelos
técnicos administrativos do curso de Pedagogia para mandato de dois anos, sendo permitida a
recondugdo, nos termos da legislacao em vigor.

Art. 43. O Sub Chefe do DACED-PVH substitui o chefe do Departamento em suas fun¢des, quando de suas
faltas e impedimentos, podendo haver um substituto eventual no caso de um afastamento conjugado.

Paragrafo unico. Para eleicdo da Chefia e Sub Chefia segue-se os termos da legislagao em vigor.



Capitulo I

Do Conselho de Departamento

Art. 44. O Conselho de Departamento (CONDEP) é instancia maxima deliberativa e consultiva do DACED-
PVH e, portanto, responsavel pela sua administragao.

Art. 45. A Presidéncia e Vice-presidéncia do CONDEP é exercida pelo Chefe e Sub Chefia do
Departamento.

Paragrafo Unico. Na auséncia de Presidente e Vice-Presidente do DACED-PVH, o CONDEP serd conduzido
pelo Conselheiro decano presente com maior tempo na UNIR.

Art. 46. O CONDEP é constituido por membros do corpo docente, equipe técnica (administrativa), técnico
em assuntos educacionais e estudantes eleitos pela comunidade discente, contado a partir da seguinte
propor¢ao legal:

| - De 100% dos docentes lotados no departamento;

Il - 15% de sua composicao a partir do corpo docente composta pela equipe técnica vinculada ao DACED-
PVH, escolhido entre os pares no caso de o nimero de membros ser maior do que as vagas disponiveis;

Il - 15% de sua composicdo a partir do corpo docente, composto pelos discentes dos cursos de
graduacdo e Pdés-graduacdo vinculados aos cursos do departamento, escolhido entre os pares
(garantindo-se a representatividade de pelo menos um representante da graduacdo e um da Pods-
graduacao).

Paragrafo unico. Os professores visitantes, substitutos, voluntarios ou credenciados possuem direito a
voz e voto, mas ndo contam para composi¢do do Inciso .

Art. 47. Os Conselheiros identificados no Inciso | e Il do artigo 99, ausentes sem justificativa por e-mail ou
via formal, serdo contados como auséncia ao trabalho para efeito de frequéncia mensal.

Art. 48. Os Conselheiros representantes dos técnicos e dos alunos, identificados no Inciso Ill do artigo 99,
terdo perda de mandato a partir de trés auséncias injustificadas consecutivas ou cinco auséncias
injustificadas alternadas.

Secao |

Das competéncias do conselho de departamento

Art. 49. Compete ao Conselho de Departamento (CONDEP) do DACED-PVH de acordo com os niveis de
atuacgao:

| - Nivel A:
a) Acompanhar a execuc¢do das normas e procedimentos referentes ao aproveitamento de estudos;

b) Acompanhar a execucdo do curriculo quanto a diretrizes e aos objetivos do curso, avaliando,
controlando e verificando as relagGes entre as diversas disciplinas e propondo as medidas cabiveis;

c) Acompanhar a vida académica dos discentes, especialmente no que se refere a integralizacdo de
curriculos.

Il - Nivel B:

a) Apreciar e avaliar os resultados obtidos pela estrutura curricular e seu papel como formadora do perfil
profissional;

b) Apreciar e avaliar as propostas de supressdo ou criacdo de cursos, bem como, aprovacado de projetos
de ensino, pesquisa e extensdao no ambito do Departamento;



c) Apreciar e avaliar politicas do Departamento, observadas as diretrizes dos Conselhos Superiores.

[l - Nivel C:

a) Declarar vacancia do cargo de Coordenador de curso de Graduagao e Pds Graduacgao, presencial e a
distancia;

b) Declarar vacancia dos cargos de Chefe e Sub Chefia de Departamento;

c) Declarar vacancia dos membros do Nucleo Docente Estruturante.

IV - Nivel D:

a) Definir e/ou deliberar sobre propostas de credenciamento de professor;

b) Definir e/ou deliberar sobre progressdo funcional dos docentes lotados no departamento;

c) Definir e/ou deliberar sobre quanto aos aspectos da vida académica do discente;

d) Definir e/ou deliberar sobre compatibilizagdo dos programas, cargas hordérias e planos de ensino das
disciplinas da estrutura curricular dos cursos a ele vinculados com o perfil do profissional objetivado pelo
curso;

e) Definir e/ou deliberar sobre afastamento de docentes e técnicos administrativos vinculados ao DACED-
PVH;

f) Definir e/ou deliberar sobre propostas de politicas e diretrizes do Departamento, em consonancia com
as politicas e orienta¢des dos conselhos superiores;

g) Definir e/ou deliberar sobre atribuicdes de encargos de ensino aos docentes lotados no Departamento;

h) Definir e/ou deliberar sobre homologac¢do no sistema proprio de férias do pessoal docente e técnico-
administrativo lotado no Departamento;

i) Definir e/ou deliberar sobre mudancas nas politicas do Departamento;

j) Definir e/ou deliberar sobre projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, apds apreciados pelos respectivos
relatores;

k) Definir e/ou deliberar sobre propostas de capacitacdo didatico, cientifico e administrativo dos docentes
e técnicos lotados no Departamento, levando-se em conta o Plano de Capacitagdo Docente;

l) Definir e/ou deliberar sobre propostas e normas relativas a monitoria académica;
m) Definir e/ou deliberar sobre recursos e representacdes de discentes, em matéria didatica e disciplinar;
n) Definir e/ou deliberar sobre reformula¢des deste regimento;

o) Definir e/ou deliberar sobre solicitacdo de vaga e aproveitamento de disciplinas oriundas de outras
instituicdes;

p) Definir e/ou deliberar sobre demandas e rotinas dos cursos de Educagdo a Distancia na drea de
conhecimento do DACED-PVH;

q) Definir e/ou deliberar sobre demandas e rotinas dos cursos de Pds-graduacdo vinculados ao DACED-
PVH;

r) Definir e/ou deliberar sobre os curriculos dos cursos de graduacdo e Pds-graduacgdo, presenciais e a
distancia, vinculados ao Departamento;

s) Definir e/ou deliberar sobre questdes referentes a vida funcional dos docentes;
t) Definir e/ou deliberar sobre outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas por for¢a da legislacdo vigente;

u) Definir e/ou deliberar sobre adequacées que aprimorem as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
considerando as peculiaridades formativas e artisticas dos cursos;

v) Definir e/ou deliberar sobre a composi¢cdo de comissdes e grupos de trabalhos para tarefas especificas.

V - Nivel E:



a) Manifestar-se quanto ao oferecimento dos cursos e turmas de Pds-graduacdo /ato sensu, a partir de
estudo preliminar de demanda e viabilidade e encaminhando-o ao Conselho do Departamento;

b) Manifestar-se quanto ao estabelecimento das medidas de acompanhamento e avaliagao de execug¢ao
dos planos de trabalho do pessoal docente e técnico-administrativo;

c) Manifestar-se quanto inicio e instrucdo de processo de nomeagao/destituicdo de coordenador de curso
de Pds-graduacdo lato sensu e encaminhar ao conselho do NCH para deliberagao;

d) Manifestar-se quanto a celebracdo de convénios com outras instituicGes relacionadas ao ensino,
pesquisa, extensdo e Pds-graduacao /ato sensu;

e) Manifestar-se quanto as propostas de mudancas de politicas e diretrizes didatico—pedagdgicas de
interesse do Departamento;

f) Manifestar-se quanto as propostas de plano anual de atividades do Departamento, em consonancia
com as dotagdes orgamentdrias do NCH e outras instancias da Universidade Federal de Rondonia;

g) Manifestar-se quanto aos projetos de Pesquisa e Extensdo de interesse dos docentes e técnicos lotados
no Departamento e/ou que ministrem disciplinas no curso de Pedagogia ou vinculados ao DACED-PVH;

h) Manifestar-se quanto a programacdo académica do Calendario Académico especifico e do hordrio das
aulas, de acordo com as especificidades dos cursos ofertados, organizando-os e elaborando os
respectivos calendarios e horarios em conformidade ao calendario académico da Unir.

VI - Nivel F:

a) Apresentar propostas a administracdo do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) e a Administracdo
Superior, reformulacfes, atualizacdes e ampliacdes das politicas globais do DACED;

b) Apresentar propostas de a¢des para a melhoria da qualidade do Ensino;

c) Apresentar propostas ao NCH as alteragBes curriculares necessarias aos cursos oferecidos pelo
departamento;

d) Apresentar propostas sobre sistemas de selecdo e avaliacdo de discentes e de acompanhamento do
desempenho profissional dos docentes.

Paragrafo unico. Das decisdes do CONDEP cabe recurso ao Conselho do NCH.

Secgao Il

Do funcionamento do CONDEP

Subsecao |

Das convocagoes

Art. 50. O Conselho do DACED-PVH (CONDEP) reunir-se-a:
| - Ordinariamente uma vez por més, em calendario previamente aprovado;

Il - Extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, ou ainda, mediante o requerimento de dois
tercos dos componentes do Conselho.

Paragrafo unico. A convocagdo serd feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com
comunicacdo pessoal a cada conselheiro pelo e-mail institucional do DACED-PVH, constando o dia, hora e
local da mesma, bem como, a pauta de assuntos a serem tratados na reuniao.

Subsecao Il

Das reunides, sua organiza¢ao e procedimentos



Art. 51. O CONDEP reunir-se-d4 com a presenca minima superior a 50% de seus membros a hora
determinada em 12 convocac¢do. Observada a tolerancia de 15 (quinze) minutos, a reunido ocorrera.

§12 Findada a tolerancia, os conselheiros retardatarios nao terdo direito de abordar os itens ja apreciados
da pauta.

§22 As reunides do Conselho devem ter dura¢do de, no maximo, duas horas incluindo-se o tempo limite
de 20 minutos para informes, excluindo-se o tempo destinado a leitura e aprovacao da Ata.

§32 A reunidao do CONDEP pode ser prorrogada por, no maximo, duas horas, apds consentimento da
maioria dos Conselheiros presentes.

Art. 52. Nas reunides extraordindrias, todo o seu tempo de duracdo serda absorvido no debate e na
votacdo dos assuntos que deram ensejo a convocag¢do, como previsto no artigo n2 14 deste regimento,
nao se admitindo inclusao de pauta.

Art. 53. De cada reunido lavrar-se-4 uma ata, na qual constardo os nomes dos conselheiros presentes,
ausentes com auséncia justificada ou ndo, e uma exposicao sucinta do expediente e de todos os trabalhos
desenvolvidos. A lavratura da ata podera ser manual ou informatizada e sera lida e aprovada ao final.

8§12 Os conselheiros poderdao pedir inscricdo na ata, de declaracdo de voto, que sera solicitada ao
Presidente do CONDEP durante a reunido e entregue exclusivamente por escrito e/ou enviada ao e-mail
oficial do Departamento;

§22 Cada Conselheiro poderad falar, sobre a Ata apenas para requerer retificacdo e somente fard inclusées
em declaragdes encaminhadas por escrito.

§32 Mediante consulta ao plendrio, o presidente do Conselho e/ou Conselheiro, podera inverter a ordem
dos trabalhos ou suspender parte deles, bem como dar preferéncia a assuntos constantes da pauta, ou
ainda, atribuir-lhes regime de urgéncia, desde que sua inclusdo seja aprovada pelos membros presentes.

8§42 A ata deve ser inserida no sistema eletrénico de registro da universidade, atualmente o SEI, ou em
repositorio que o substitua.

Art. 54. Os documentos submetidos pelos conselheiros deverdo ter um relator de pelo menos um de seus
membros, através de uma Ordem de Servico designada pelo Chefe de Departamento e/ou representante
legal. Para relatoria, serd obedecido o sistema de rodizio entre os pares, sendo respeitada a ordem e
disponibilidade dos conselheiros, bem como a condicdo de o relator ndo ser parte diretamente
interessada no processo._

Art. 55. O Conselheiro designado pela Ordem de Servigo terda um prazo de quinze dias Uteis para emitir o
parecer, sendo prorrogaveis por igual periodo a partir de solicitacdo a presidéncia do Conselho. Findado o
prazo, a matéria constara na pauta da reunido seguinte do Conselho.

Paragrafo Unico. Todos os temas submetidos ao CONDEP deverdo obter forma de Processo ou Protocolo
Académico (quando possivel cadastrado no SEI/SIGAA e/ou sistema que venha a substitui-los), conforme
o caso ou o atendimento a editais especificos aos quais os temas atendem.

Art. 56. O adiamento de qualquer ordem de servico, processo ou documento podera ser proposta por
qualquer conselheiro, sendo decidido pelo Plenario.

Art. 57. O pedido de vista de um processo serd concedido automaticamente a todo Conselheiro que o
solicitar durante a sessdao em que for apresentado a ordem de servigo, processo ou o documento.

§12 A nenhum conselheiro que solicitar vista serd concedido ter em seu poder o processo por tempo
maior de cinco dias Uteis, e havendo mais de um pedido, a vista serd dada na ordem em que forem
formulados, mantendo o mesmo prazo como limite maximo.

§22 O pedido de vista interromperd a discussdo quanto a ordem de servico, processo ou documento até
nova reunidao do CONDEP.

§32 O pedido de vista podera ser renovado, uma vez que o processo retorne na reunido seguinte juntado
de novos documentos, com peticdo do interessado, por deferimento do Presidente ou em consequéncia



de diligéncia determinada pelo Conselho.

8§42 Em caso de desrespeito aos prazos expressos nos artigos 19, 20 e 21, cabe responsabilidade
administrativa.

Art. 58. Ndo sera concedida vista do processo submetido a regime de urgéncia.

Paragrafo unico. O pedido de Regime de Urgéncia para um processo sera deliberado pelos Conselheiros
presentes e, caso aprovado, sera automaticamente o primeiro ponto de pauta na ordem do dia e,
havendo mais de um processo submetido a este regime a ordem sera estabelecida pela sequéncia em
gue se aprove a urgéncia.

Subsecao Il

Das proposigcoes

Art. 59. Proposicao é todo processo sujeito a deliberagdo do CONDEP, podendo consistir em pareceres,
indicacdes, estudos especiais, requerimentos, mog¢des e emendas.

Art. 60. Parecer é a proposicao com que o Relator e o Plendrio se pronunciam sobre qualquer
processo que lhe seja submetido.

Paragrafo Unico. Todo documento submetido ao CONDEP somente poderd ser discutido e votado
mediante a emissdao de parecer de um ou mais relatores previamente designados pela presidéncia do
Conselho.

Art. 61. O parecer, indicando o numero do processo ou protocolo académico que lhe deu origem, o nome
do Relator, a matéria nela versada, constara de quatro partes:

| - Historico do documento;
Il - Relato para exposicao do documento;

Il - Voto do relator — para externar opinido sobre a conveniéncia da aprovacao, rejeicao total ou parcial
do documento, necessidade de dar-lhe substitutivo ou acrescer emendas;

IV - Assinatura do Relator.

Art. 62. O requerimento é a proposicdo de iniciativa do Conselheiro, dirigida a Presidéncia do CONDEP,
solicitando providéncias relativas a questdes em pauta.

Subsecao IV

Das votagoes

Art. 63 O documento/parecer, uma vez relatado, serd submetido a discussdo e votacgdo.

8§12 Nenhum conselheiro presente podera escusar-se de votar, salvo nos casos em que ele tenha
interesse pessoal direto, devendo-se declarar impedimento, sob pena de san¢do administrativa cabivel.

§22 Anunciado a vota¢do do documento/parecer, ndo serd mais concedida a palavra a nenhum
Conselheiro, salvo para levantar questGes de ordem identificadas claramente no Regimento do CONDEP.

§32 No caso previsto no paragrafo anterior, a palavra sera dada aos Conselheiros por ordem de inscrigao.
Art. 64 As deliberacGes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.

§12 Os conselheiros docentes e técnicos ausentes injustificadamente serdo passiveis de anotacdo de falta
ao trabalho apds a analise da justificativa apreciada pelo conselho.

§22 A auséncia, mesmo justificada, de conselheiros nao prejudicard o quérum oficial para a instalagdo da
reuniao.



Art. 65. O Presidente do CONDEP tera direito a voto qualidade/desempate e os demais membros terdo
direito ao voto comum.

Art. 66. As votagdes se fardo pelos seguintes procedimentos:
| - Simbdlico, mediante contagem de votos prd, contra e abstencdes;
Il - Nominal, mediante chamada individual dos conselheiros para que cada um indique seu voto;

Il - As votacdes serao feitas normalmente pelo processo simbdlico, salvo se for requerida e concedida a
votacdo nominal.

Art. 67. O periodo de informes ndao pode ultrapassar 20 minutos.

Paragrafo uUnico. As decisbes do Departamento sdo publicadas através de Resolucbes e seus
encaminhamentos obedecerdo as formalidades para designacdo da Chefia de Departamento.

Capitulo Il

Da atuacgdo do(s) nucleo(s) docente(s) estruturante(s) (NDE)

Art. 68. O NDE tem funcdo consultiva, propositiva e de assessoramento sobre matéria de natureza
académica, em razao do Projeto Pedagdgico do Curso, e que possui Regulamento préprio.

Art. 69. O NDE integra a estrutura de gestdo académica em cada curso de graduacdo presencial ou a
distancia, sendo corresponsavel pela elaboragdo, implementacdo, atualizacdo e consolidagdao do Projeto
Pedagdgico do Curso, tendo as seguintes atribuicdes:

| - Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

Il - Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo;

lll - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas 4 area de conhecimento do curso;

IV - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao;

V - Apresentar parecer sobre questdes de natureza académica que envolvam politica de qualidade e
avaliacdo do curso.

Art. 70. O NDE serd constituido a partir de cinco docentes que ministram disciplinas no curso, sendo o
limite maximo definido pelo Conselho de Departamento, observada a legislagdo pertinente.

§12 S3o0 requisitos necessarios para atuacdao no NDE:

| - Formacdo em nivel de Pés-graduacao;

Il - Regime de trabalho em tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;
[l - Experiéncia docente minima de trés anos em ensino superior.

§22 O inciso Il do §12 ndo se aplica aos cursos novos em seus trés primeiros anos de existéncia;

§32 Admitem-se professores de outros cursos, com formacdo compativel para atuar como NDE e
formacdo de licenciado na Graduagdo, nos termos dos artigos 42 e 52.

Art. 71. A composicdo do NDE deverd obedecer, pelo menos, as seguintes proporgdes:

| - 60% (sessenta por cento) de docentes com titulacdio académica obtida em programas de Pds-
graduacao stricto sensu;

Il - 40% (quarenta por cento) de docentes com atuacdo no curso desde o Ultimo ato regulatorio;

Il - Sendo 70% (setenta por cento) dos membros com formagdo especifica do curso.



Paragrafo unico. Na renovacao dos integrantes do NDE deve ser assegurada a permanéncia de no minimo
2/5 de seus membros.

Art. 72. Os membros do NDE serdo indicados pelo colegiado de curso e terdo mandato de trés anos,
permitida a reconducgdo de 3/5.

Art. 73. Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:

| - Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;
Il - Representar o NDE junto aos érgdos da instituicao;

[ll - Encaminhar as delibera¢des do Nucleo;

IV - Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidido pelo NDE e um representante do
corpo docente para secretariar e lavrar atas;

V - Coordenar e promover a integracdao com os demais colegiados e setores da Institui¢ao.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento eventual do coordenador do curso, a presidéncia do NDE
sera exercida por um docente designado pelos membros do NDE.

Art. 74. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a, ordinariamente por convocacao de iniciativa de seu
Presidente, uma vez por trimestre, no inicio do periodo letivo, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

§12 As regras para reunidao do Nucleo Docente Estruturante obedecerao as designadas para o CONDEP e
seus resultados deverao ser registrados em ata e adequadamente divulgados no site do DACED-PVH,;

§22 O NDE dos cursos de graduacdo a distancia atendera as especificidades previstas nos artigos n2 84 a
n2 99 deste Regimento.

Art. 75. Todo membro do Nucleo Docente Estruturante tem direito a voz e voto, cabendo ao presidente
priorizar aguela que responde e atende a demanda.

Capitulo IV
Das comissoes de trabalho do DACED-PVH

Art. 76. As comissGes de trabalho sdo designadas pelo chefe de departamento e sdo compostas em
atenc¢do aos artigos n? 10 e n2 17 deste Regimento.

Art. 77. As Comissdes de Trabalho devem cumprir as tarefas a que forem designadas dentro do prazo
determinado.

8§12 Aquelas comissdes que ndo concluirem suas atividades ndo poderdao anotar o expediente que
designou para a tarefa na pontuacdo exigida em seu processo de Progressdo Funcional.

§22 As comissOes devem apresentar relato de conclusdo de atividades ou justificativa fundamentada para
nao conclusdo.

Capitulo V
Do apoio pedagoégico ao DACED-PVH

Art. 78. Entende-se por apoio pedagdgico as atividades desenvolvidas pela equipe técnica definidas nos
artigos n? 16 a n2 20 deste Regimento.

Paragrafo unico. O apoio pedagdgico ao DACED-PVH sera exercido pelos membros da equipe técnica,
chefia de Departamento e docentes através de acOes de secretaria e de a¢ées administrativas.



Art. 79. Caberd ao apoio pedagodgico realizar a coordenac¢do e a administracao de todo o expediente do
Chefe do Departamento, competindo-lhe:

| - Prestar apoio na elaboragao e revisdo de textos oficiais;

Il - Distribuir os expedientes recebidos;

Il - Arquivar os expedientes recebidos;

IV - Enviar aos Conselheiros a convocagao de reuniao;

V - Participar da Reunido do Conselho;

VI - Preparar a pauta da reunidao do Conselho;

VIl - Colaborar na elaboracdo de planos de A¢do do Departamento;

VIII - Prestar apoio logistico na realizacdo de encontros seminarios e eventos sociais;

IX - Executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Chefe do Departamento.

TiTULO IV
DAS ROTINAS PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 80. As rotinas para o desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensao constituem-se
como fungbes prioritarias do corpo docente efetivo.

Art. 81. Entende-se por atividades de ensino, as a¢des articuladoras para formagao inicial ou continuada
de profissionais, mediante atribuicio de disciplinas e outras designacGes consoantes aos Projetos
Pedagdgicos dos respectivos cursos atendidos pelo Departamento Académico de Ciéncia da Educacao.

Art. 82. Para designagdo das disciplinas nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, os
professores estardo submetidos aos seguintes critérios, por ordem de prioridade:

| - Disciplina ou area de atuagao objeto de concurso;

Il - Experiéncia profissional no componente curricular;
Il - Tempo que ministra a disciplina;

IV - Relagao com as atividades de Pesquisa;

V - Vinculagdo a atividades mais ampliadas onde se colocam as a¢Ges relacionadas a gestdo de projetos
ou programas de formac¢ao, bem como de extensao;

VI - Designagao do Conselho, em razao de demandas emergenciais;
VIl - Preferéncia do docente;
VIII - Disponibilidade do docente.

Paragrafo unico. Nos cursos de Pds-graduacdo, a designacdo ocorrera em razao das normas préprias do
curso, devendo, porém, serem comunicadas formalmente ao CONDEP antes da reunido de atribuicdo de
aulas dos cursos de graduacdo, pela coordenacdo do Programa, acompanhado do calendario de oferta,
identificacdo das disciplinas e designacao de professores.

Art. 83. Para cOmputo das atividades de pesquisa e extensdo, os docentes deverdo seguir, as normas da
UNIR, devendo submeter seus Projetos inicialmente ao Departamento, apresentar relatorio parcial,
guando solicitado, e relatdrio final obrigatoriamente no seu encerramento, ao CONDEP.

Paragrafo Unico. O descumprimento deste artigo impede o cobmputo da atividade no relatério de
produtividade docente.

TiTULO V



DA ORGANIZAGAO DA OFERTA EM EDUCAGAO A DISTANCIA (EaD)

Art. 84. A educagdo a distancia organiza-se segundo metodologia, gestdo e avaliagdo peculiares,
mediante tramitacdo e aprovacdo obedecendo todas as regras institucionais para sua execugdo e
avaliacdo.

Art. 85. Os cursos na modalidade a distancia oferecidos pelo DACED-PVH devem, obrigatoriamente,
prever:

| - Avaliagdes do desempenho académico;

Il - Estagios obrigatorios, previstos na legislagao pertinente;

Il - Defesa de trabalhos de conclusdo de curso, em conformidade com a legislacdo pertinente;

IV - Atividades realizadas em laboratérios de ensino, previstas nos projetos pedagdgicos dos cursos.

Art. 86. Os coordenadores dos cursos da EaD poderdo ser indicados pelo CONDEP e/ou selecionados por
edital préprio para esta fung¢do e subordinam-se ao Chefe do DACED-PVH e integram a estrutura para
Educacdo a Distancia da UNIR, no limite de sua competéncia.

Paragrafo unico. O mandato de coordenador de curso a distancia serd de dois anos (ou conforme edital
especifico), neste caso, apreciado pelo CONDEP.

Art. 87. Compete a Coordenacdo de cursos na modalidade da EaD:
| - Convocar e presidir as reunides dos docentes e tutores das disciplinas que compdem o curso;

Il - Representar o curso junto as autoridades e 6rgdos do Campus José Ribeiro Filho e/ou da
DIRED/Diretoria de educacdo a Distancia;

lIl - Coordenar a elaborag¢do do Projeto Pedagdgico do curso;

IV - Supervisionar o desenvolvimento das disciplinas e atividades do curso, observando o cumprimento
das ementas, objetivos e bibliografia;

V - Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, a metodologia adotada e as avaliacdes propostas
pelo corpo docente do curso;

VI - Supervisionar o cumprimento das atribuicdes de cada docente e das atividades de tutoria do curso
em parceria com a Coordenacdo Pedagdgica da DIRED;

VIl - Fomentar e incentivar a producao cientifica e intelectual do corpo docente;

VIII - Dar cumprimento as decisGes dos drgdos de registro, controle e arquivo da documentacdo
académica do curso ao corpo docente e ao discente;

IX - Fiscalizar e acompanhar a entrega dos registros dos resultados do curso, seja impresso ou digital;
X - Instruir processos e dar parecer sobre assuntos de ordem didatico-cientifica, quando solicitado;
Xl - Acompanhar a elaboragdao do material didatico do curso;

Xl - Elaborar o calendario pedagdgico dos semestres do curso, dos encontros presenciais, da tutoria e das
avaliagOes presenciais;

XII - Supervisionar os encontros presenciais do curso junto a DIRED e aos polos;
XIII - Ouvir, avaliar e responder as reivindicacGes dos discentes nos assuntos relacionados a sua esfera;

XIV - Exercer outras atribuicées que lhes sejam delegadas pelo CONDEP ou no exercicio da funcao.

Capitulo |

Da coordenacgdo de tutoria



Art. 88. A Coordenacao de Tutoria serd exercida por um docente, de tempo integral, do quadro efetivo,
apos deliberacdo do CONDEP;

§12 Na auséncia do Coordenador de Tutoria, a Coordenacdo sera exercida pelo Coordenador de Curso.

§22 No caso de programas ou projetos com financiamento externo, as designacdes obedecerdo as regras
dos respectivos editais.

Art. 89. Compete ao Coordenador de Tutoria:
| - Apresentar demandas de curso de formacdo de tutores e de reunides pedagdgicas;

Il - Acompanhar e supervisionar o trabalho dos tutores (a distancia e presenciais), dando-lhes a
assisténcia necessaria;

Il - Participar dos encontros nos polos;

IV - Elaborar subsidios para comporem relatérios de acompanhamento e avaliagdo e encaminha-los, em
conjunto com a coordenacao do curso;

V - Manter contato com a Coordenacgdo de Polo, a fim de estar ciente da dinamica desenvolvida nos
polos, contribuindo para a solucdo de possiveis problemas que dificultem o bom andamento do curso;

VI - intermediar as relagBes entre os professores, formadores e tutores.

Capitulo I

Da coordenagdo de curso

Art. 90. A Coordenacgao de Curso sera exercida por um docente, de tempo integral, ou regime de 40
horas, do quadro efetivo, nomeado pelo Reitor, apds deliberacdo do CONDEP e/ou em consonancia a
edital especifico para esta funcao.

Art. 91. Compete aos Coordenadores de Cursos na modalidade a distancia:

| - Conhecer o Projeto Politico Pedagégico do curso e cuidar para que sejam concretizadas suas
propostas;

Il - Realizar o processo sele¢do de professores e formadores em conformidade com a publicagao dos
editais especificos para essa funcao;

Il - Esclarecer junto a esses profissionais as atribuicdes de cada categoria;

IV - Participar dos cursos de formacdo e reunides pedagdégicas no NDE a distancia;

V - Elaborar o cronograma de atividades do curso;

VI - Fazer a abertura dos cursos nos polos, juntamente com o coordenador de tutoria;

VIl - Organizar e coordenar reunides sistematicas com a equipe de professores e coordenador de tutoria;
VIII - Planejar atividades pertinentes ao curso, incluindo encontros presenciais nos polos;

IX - Encaminhar a DIRED e ao DACED-PVH proposta de calendario dos Encontros Presenciais, da Tutoria e
das AvaliagBes Presenciais, quando houver;

X - Elaborar periodicamente (semestral e/ou anual) relatérios de acompanhamento e avaliacdo,
encaminhando-os a Coordenacdo Pedagdgica da DIRED;

Xl - Desenvolver, junto com a equipe de trabalho (coordenador de tutoria, professores e tutores),
projetos de extensdo, pesquisa e eventos académicos;

Xl - Acompanhar o langamento das notas dos discentes no sistema académico, observando os prazos
estipulados pela DIRCA e constante no calenddrio académico do curso.

Paragrafo unico. Na auséncia do Coordenador de Curso, a Coordenacgdo sera exercida pelo chefe de
Departamento Académico de Ciéncias da Educacdo e/ou docente designado pelo CONDEP.



Capitulo Il

Estrutura pedagogica dos cursos EaD

Art. 92. A estrutura pedagdgica dos cursos a distancia é composta de:
| - Encontros presenciais e/ou virtuais;

Il - Mediacao;

[l - Interatividade.

Art. 93. O encontro presencial e/ou virtual em EaD é o momento da interagdo do aluno - professor, tendo
como finalidades:

| - Desenvolver o sentido de pertencimento ao grupo;

Il - Constituir e ampliar o conhecimento académico a partir de reflexdes e discussdes entre professores e
alunos nas aulas tedricas e aulas praticas laboratoriais;

Il - Possibilitar a troca de experiéncias profissionais e socioculturais;

IV - Possibilitar ao aluno o relacionamento com a instituicdo de ensino e o acesso aos servigos
disponibilizados;

V - Permitir ao aluno conhecer a equipe pedagdgica, os demais alunos do curso e o pessoal técnico-
administrativo do polo, facilitando a comunicagao a distancia;

VI - Permitir ao professor conhecer os seus alunos, facilitando a definicdo de estratégias de ensino e da
avaliacao da aprendizagem.

Art. 94 As atividades desenvolvidas na mediagdao assumem as fungdes da aula presencial, tendo o
material didatico como principal instrumento para a constru¢do do conhecimento.

Art. 95. A mediacao faz uso de técnicas de estudo e tem como objetivos:

| - Compreender o conteldo especifico de cada disciplina ou atividade;

Il - Construir o conhecimento a partir de visdao critica, através da consulta a vdrios materiais didaticos
disponiveis e a bibliografia indicada;

lIl - Organizar esquemas ou resumos;

IV - Possibilitar atingir a sintese do tema estudado;

V - Realizar exercicios de auto avaliacdo propostos no material didatico.

Art. 96. As atividades a distancia serdo desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou e
outra plataforma designada pelo edital especifico do curso, enquanto instrumento de comunicacdo e de
informacdo entre professor, tutor e discente; as disciplinas serdo organizadas de acordo com o projeto
pedagdgico do curso.

Art. 97. A tutoria é o elemento fundamental no processo de interatividade, constituida por uma equipe
de professores/tutores ou professores de areas especificas que atuam de forma presencial ou a distancia
e tém como competéncia o acompanhamento pedagdgico dos alunos, auxiliando-os na interacdo com os
materiais didaticos, objetivando transformar informacdo em conhecimento.

Art. 98. Os tutores sao selecionados por meio de edital e tém as seguintes atribuigdes:

| - Cumprir o hordrio de trabalho para a realizacdo das tutorias, de acordo com o estabelecido pela CAPES,
coordenacao do curso e pela DIRED;

Il - Solucionar questdes e esclarecer duvidas dos alunos, apresentando sugestdes para o enriquecimento
dos conteldos;



Il - Visitar a sala virtual configurada no AVA e/ou plataforma especifica diariamente para
acompanhamento das atividades realizadas pelos alunos;

IV - Responder as duvidas e questionamentos dos alunos dentro de um periodo maximo de 24 horas nos
dias Uteis e de 48 horas em finais de semana/feriado;

V - Participar, quando convocado, de todas as reunides, cursos ou treinamentos da DIRED e/ou vinculados
ao curso.

Art. 99. Os professores do Curso de Educacdo a Distancia sdo indicados pelo CONDEP e/ou selecionados
por Edital Especifico e tém as seguintes atribui¢des:

| - Solucionar questdes e esclarecer duvidas dos alunos, apresentando sugestdes para o enriquecimento
dos conteudos;

Il - Orientar os académicos na elaboracdao das monografias e dos demais Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCC), quando solicitado e autorizado pelo coordenador de curso;

Il - Estimular os alunos a compartilharem seu processo de autoaprendizagem com os demais colegas do
curso, estabelecendo uma aprendizagem colaborativa;

IV - Oferecer apoio e incentivar os alunos a utilizarem as tecnologias de informacdo e comunicacdo;

V - Visitar a sala virtual configurada no AVA diariamente para acompanhamento das atividades realizadas
pelos alunos;

VI - Responder as duvidas e questionamentos dos alunos dentro de um periodo maximo de 24 horas nos
dias Uteis e de 48 horas em finais de semana e/ou feriados;

VII - Entregar, na data estipulada em calendario especifico e/ou pelo coordenador de curso, os diarios de
classe devidamente preenchidos, impressos, assinados e protocolados, na secretaria da DIRED, e lancar
as notas no AVA e no SIGAA ou sistema que venha substituir;

VIII - Entregar, na data estipulada pela Coordenacdo de Curso, todo material didatico que sera
disponibilizado no AVA aos alunos, como plano de disciplina, video aulas dentre outros;

IX - Participar, quando convocado, de todas as reunides, cursos ou treinamentos da DIRED e aqueles
vinculados ao curso.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 100 Os casos omissos serdao apreciados pelo CONDEP em primeira instancia, e, em instancia superior
pelo Conselho do Nucleo de Ciéncias Humanas.
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